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FORDERUNGEN DER WIRTSCHAFT SACHSEN-ANHALTS AN DIE LAN-
DESREGIERUNG

1. Wir fordern eine nachhaltige Entbiirokratisierungsoffensive in Sachsen-Anhalt. Weniger Statistikpflich-
ten, Einfiihrung einer One-in-One-out-Regel, Ubergang zu Anzeigeverfahren, zeitliche Befristung von Ge-
setzen!

Auf EU- und Bundesgesetzgebung Einfluss zu nehmen und im Land Gesetze und Verordnungen so zu gestal-
ten, dass sie flir Unternehmen zu Entlastungen fiihren, das ist die Herausforderung.

2. Der Bundestag hat ein neues Register fir Unternehmen beschlossen und dazu das Unternehmensbasisda-
tenregistergesetz (UBRegG) verabschiedet. Ziel ist es, Gberfllssige Blirokratie abzubauen, Belastungen
durch statistische Meldepflichten zu reduzieren, sprich Mehrfacherhebungen zu vermeiden und letztlich
Kosten zu senken.

Wir fordern die schnelle Umsetzung in Sachsen-Anhalt!

3. Wir fordern die Einfiihrung eines zentralen Beauftragten fiir Biirokratieabbau und enge Zusammenarbeit
des Landes mit dem Normenkontrollrat des Bundes!

4. Ostdeutsche Bundeslander hinken digital hinterher. Der Digitalisierungsindex veranderte sich in den westli-
chen Bundeslandern im Vergleich 2020/2021 um rund 16 % und in den ostdeutschen Bundesldandern um
rund 4 %.

Wir fordern diese Liicke aufzuholen!

5. Wir fordern eine ziigige Umsetzung der E-Gouvernement Strategie im Land!
Stand der Umsetzung E-Government (Onlinezugangsgesetz) (570 Vorgange als Ziel im Jahr 2022, aktuell ist
einer der Vorgadnge in Umsetzung oder bereits umgesetzt, der Bauantrag)

6. Der Generationenwechsel ist in Sachsen-Anhalt in vollem Gange. Die geburtenstarken Jahrgange stehen
nicht mehr zur Verfligung. Wanderungsbewegungen im Land Sachsen-Anhalt und dariiber hinaus sind nicht
zu Uibersehen. Bis zu einem gewissen Mal} sind Abwanderungen vom Land in die Stadt normal, beispiels-
weise zur Ausbildung. Entscheidend ist, ob junge Menschen spéter zurlickkehren.

Eine IW-Analyse zeigt eine dramatische Entwicklung in einigen Regionen in Sachsen-Anhalt, wo besonders
viele Erwerbstitige fehlen werden. Uberdurchschnittliche Riickgénge verzeichnen u. a. die Landkreise
Mansfeld-Stdharz, Salzwedel und Stendal.

Wir fordern das Gegensteuern der Politik! Angebote fiir junge Menschen vor Ort sind zu verbessern, nicht
nur allein durch Freizeitangebote, sondern vor allem durch Mobilitatskonzepte. Wie geht es weiter in Sach-
sen-Anhalt?

7. Wie kann die Verkehrsguterinfrastruktur in Sachsen-Anhalt verbessert werden?

Eine weitgehende Verlagerung der Gitertransporte von der Stralle auf die Schiene ist unrealistisch. Gelingt
es, das Schienennetz entsprechend zu ertlichtigen, liegt die Zukunft vor allem im sogenannten kombinier-
ten Verkehr (KV), bei dem Giiter zum Beispiel per Container oder Sattelanhdnger liber moglichst lange
Strecken mit der Bahn transportiert und nur flr das letzte Wegstlick zum Kunden auf Lkw umgeladen wer-
den. Um die Wachstumschancen des KV zu nutzen, braucht es allerdings unter anderem auch ein verbes-
sertes Schnittstellenmanagement, etwa in Form von digitalen KV-Einstiegsportalen, die den Speditionen
zum Beispiel die verfligbaren Routen anzeigen.

Problematisch ist die Dauer von neuen Schienenstrecken. Zuletzt waren es in Deutschland im Schnitt etwa
23 Jahre, eine neue Schienenstrecke von mehr als 30 Kilometern zu errichten — davon entfielen allein unge-
fahr 14 Jahre auf die Planungs- und Genehmigungsphase.

Wir fordern die Verkiirzung von Planungs- und Genehmigungsverfahren!

Ralf Luther

Vorstandsvorsitzender

Allgemeiner Arbeitgeberverband

der Wirtschaft fur Sachsen-Anhalt e. V.
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Ostdeutsche Bundeslinder hinken digital hinterher

Der Digitalisierungsindex misst die Digitalisierung der deutschen Wirtschaft auf der
unternehmensinternen und -externen Ebene anhand von insgesamt 37 Indikatoren in
zehn Kategorien, der Durchschnitt aller Bundesléndergruppen wurde im Jahr 2020
auf100 normiert
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Gruppe Stid: Baden-Wiirttemberg und Bayern; Gruppe Nord: Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein;
Gruppe West: Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und das Saarland; Gruppe Ost: Berlin, Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Quellen: Institut der deutschen Wirtschaft, IW Consult
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Regionale Migration im Lebenslauf

Um so viel Prozent veréindert sich bei den Wanderungsmustern der Jahre 2015 bis 2020
die GroRe von Geburtenjahrgdngen zwischen einem Alter von 10 bis 14 Jahren und einem

Alter von 45 bis 49 Jahren im jeweiligen Landkreis oder in der jeweiligen kreisfreien Stadt.
‘ er bestehen, wiirden dort also im Jahr 2055

Blieben die aktuell

Wanderung

so viel Prozent mehr oder weniger von 2006 bis 2010 Geborene wohnen als im Jahr 2020.

iwd

Wer Arbeitskrifte gewinnt und wer sie verliert

So viel Prozent der Bevélkerung zwischen 20 und 64 Jahren wdren im Jahr 2030 seit 2020
zu- oder abgewandert, wenn die aktuellen Wand ter bestehen blieb

W Hochste Gewinne M Starkste Verluste

1 Leipzig, Stadt
Hochste Anstiege M Stirkste Riickginge 2 Potsdam, kreisfreie Stadt [ 23,5
1 Leipzig, Stadt 2214 3 Offenbach am Main, kreisfreie Stadt = 171
2 Potsdam, kreisfreie Stadt 197,1 4 Berlin 15,6
3 Regensburg, Stadt 123,1 5 Barnim, Landkreis ;15_’2__
4 Bamberg, Stadt 122,1 6 Frankfurt am Main, kreisfreie Stadt = 14,8
5 Landshut, Stadt 118,7 7 Landshut, Stadt 14,6
6 Offenbach am Main, kreisfreie Stadt 118,0 8 Regensburg, Stadt 14,0
7 Berlin 115,3 9 Ludwigshafen am Rhein, kreisfreie Stadt 13,8
8 Barnim, Landk 110,8 10 Dahme-Sp |d, Landkreis 13,5
9 Passau, Stadt 110,4
10 Frankfurt am Main, kreisfreie Stadt 26,0 391 Greiz, Kreis -4,8
= &er-sp e GandKTes 268 392 Altmar!(kreis §alzwedel -4,9
392 Mansfeld-Siidharz, Landkreis _ ~27,2 IR S0 izachlipsitcls =i
393 Unstrut-Hainich-Kreis 27,4 394 Stendal, Landkreis -5,0
394 Stendal, Landkreis 27,5 395 Unstrut-Hainich-Kreis -5,1
395 Altmarkkreis Salzwedel 22TT 396 Saalfeld-Rudolstadt, Kreis -5,4
396 Greiz, Kreis 27,8 397 Hoxter, Kreis -5,9
397 Hoxter, Kreis -28,5 398 Wartburgkreis -6,0
398 Saalfeld-Rudolstadt, Kreis -30,3 399 Saale-Holzland-Kreis -6,2
399 Wartburgkreis =32,7 400 Trier, kreisfreie Stadt -6,8
400 Liichow-Dannenberg, Landkreis - 401 Liichow-Dannenberg, Landkreis ~7,2
401 Saale-Holzland-Kreis -37,7
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