Satzung

ALLGEMEINER ARBEITGEBERVERBAND DER WIRTSCHAFT

§ 1

§ 2

FUR SACHSEN-ANHALT e. V.

Name und Sitz

1. Der Verband fuhrt den Namen Allgemeiner Arbeitgeberverband der
Wirtschaft fur Sachsen-Anhalt e. V. (AVW).

2. Sitz des Verbandes ist Magdeburg. Der Verbandsbereich erstreckt

sich auf das Bundesland Sachsen-Anhalt.

3. Der Verband ist ein eingetragener Verein.
Zweck des Verbandes

1. Zweck des Verbandes ist es, die allgemeinen wirtschafts- und
sozialpolitischen Interessen seiner Mitglieder wahrzunehmen, ins-

besondere
a) fur die Wirtschaftsférderung im Verbandsbereich zu wirken;

b) seine Mitglieder in allen arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen und

tarifvertraglichen Angelegenheiten zu beraten und zu vertreten;

c) die Prozessfuhrung fur seine Mitglieder in arbeitsgerichtlichen

und sozialgerichtlichen Rechtsstreitigkeiten zu Ubernehmen;

d) die flr Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande vorgesehenen Vor-

schlags- und Benennungsrechte auszuuben;

e) die Zusammenarbeit mit Verbanden gleichen Aufgabengebiets
zu pflegen, insbesondere durch die Mitgliedschaft in der Landes-
vereinigung der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-
Anhalte. V..
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§ 3

§4

2

2. Ein wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb und eine parteipolitische Beta-
tigung sind ausgeschlossen. Der Verband verfolgt ausschliel3lich

gemeinnutzige Zwecke.
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Verbandes konnen werden:

alle Arbeitgeber sowie freiberuflich Tatige, die im Verbandsgebiet

ihren Sitz oder mindestens eine Betriebsstatte unterhalten.

Arbeitgeber-, Wirtschafts- und Berufsverbande mit der Maligabe,
dass deren Selbstandigkeit im Rahmen der eigenen Satzung

und in der Erledigung der eigenen Angelegenheiten gewahrt ist.
2. Uber die Aufnahme in den Verband entscheidet der Vorstand.

3. Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied die Verbandssatzung an.
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet

a) durch Kundigung seitens des Mitgliedes; sie kann mittels einge-
schriebenen Briefes mit einer Frist von 6 Monaten zum Schluss
eines jeden Geschaftsjahres erfolgen; der Vorstand ist berechtigt,
den Austritt zu einem friheren Zeitpunkt zuzulassen, wenn be-

sondere Grunde vorliegen;

b) bei dauerndem Wegfall der Voraussetzungen der Mitgliedschaft
gem. § 3 Ziff. 1 mit Ablauf des Monats, in dem die Mitgliedsfirma

die Tatsache mitteilt;
c) bei Gewerbe-Abmeldung nach § 14 GewO oder § 55 ¢ GewO;
d) durch Liquidationsbeschluss;

e) infolge AusschlieBung durch Beschluss des Vorstandes aus

wichtigem Grund. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
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wenn ein Mitglied die Satzung oder Beschlisse der Verbandsor-
gane nicht befolgt.

Der Beschluss des Vorstandes bedarf einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen Stimmen und ist dem betroffenen Mitglied durch

eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

2. Ausgeschiedene Mitglieder haben unabhangig von dem Grunde ih-
res Ausscheidens alle schwebenden Verpflichtungen, die gegen-
Uber dem Verband bestehen, zu erflllen; sie verlieren alle Rechte

an dem Verbandsvermogen.
3. Im Falle der Insolvenz eines Mitgliedsunternehmens gilt folgendes:

die Mitgliedschaft im Verband ruht vom Zeitpunkt der Antragstel-
lung auf Insolvenz gegenuber dem zustandigen Gericht. Die Mit-
gliedsfirma ist verpflichtet, den Verband umgehend von der An-
tragstellung zu informieren. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an
werden durch den Verband keine Leistungen mehr erbracht, die
Mitgliedsfirma ist von der Verpflichtung zur Zahlung von Beitra-
gen frei.

Im Falle des Wegfalls der Voraussetzungen der Insolvenz be-
steht die Mitgliedschaft mit allen Rechten und Pflichten von dem

Zeitpunkt an fort, zu dem dieses Ereignis eintritt.

Im Falle der Eréffnung des Insolvenzverfahrens durch das Insol-
venzgericht endet die Mitgliedschaft zum Zeitpunkt der Entschei-

dung.

Im Falle der Ablehnung der Eréffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse endet die Mitgliedschaft mit Ablauf des Monats,

in dem dieses Ereignis dem Verband mitgeteilt wird.
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das erste vollstandige Geschaftsjahr schliel3t das Grindungsjahr ein.
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§7

Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder des Verbandes haben gleiche Rechte und Pflichten,

soweit durch die Satzung keine andere Regelung vorgesehen ist.

2. Jedes Mitglied ist berechtigt, an den Einrichtungen und Leistungen
des Verbandes teilzunehmen sowie seinen Rat und Schutz im
Rahmen seines Aufgabengebietes in Anspruch zu nehmen. Der
Schutz des Verbandes besteht insbesondere in der Vertretung der
Interessen des Mitglieds vor Gerichten, Behdrden und in der Offent-
lichkeit, soweit diese Interessen dem Verband nach pflichtgemaliem

Ermessen vertretbar erscheinen.
3. Jedes Mitglied ist verpflichtet,

a) von allen den Verband wesentlich berihrenden Geschehnissen
oder Malknahmen unverzuglich der Geschaftsfuhrung Kenntnis
zu geben; dies gilt insbesondere fur betriebliche Arbeitsstreitig-

keiten, die von grundsatzlicher Bedeutung sein kdnnen;

b) dem Verband und seinen Organen zur Erfillung ihrer Aufgaben
jede mdgliche Unterstlitzung zu gewahren, insbesondere erbe-

tene Auskinfte gewissenhaft und fristgemal} zu erteilen;

c) die von den Organen des Verbandes im Rahmen ihrer Zustan-

digkeit gefassten BeschlUsse einzuhalten und durchzufthren.
Beitrage

1. Die Mitgliedsbeitrage werden alljahrlich von der ordentlichen Mit-
gliederversammlung in einer Beitragsordnung aufgrund eines Vor-

schlages des Vorstandes festgesetzt.

2. Die Beitragsordnung muss Bestimmungen Uber die Hohe, die Ver-

wendung und das Einzugsverfahren enthalten.

3. Aulerordentliche Umlagen, die fur unvorhergesehene Falle erfor-

derlich sind, kénnen in jeder Mitgliederversammlung festgesetzt
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§9
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werden, sofern dieser Punkt ausdricklich auf der Tagesordnung

vorgesehen ist.
Verbandsorgane

1. Die Organe des Verbandes sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand.

2. Die Vertreter der Mitglieder in der Mitgliederversammlung sowie die
Mitglieder der anderen Verbandsorgane und der Ausschusse unter-
liegen der Schweigepflicht Gber alle Vorgange und Maflnahmen,
von denen sie aufgrund ihrer Tatigkeit Kenntnis erhalten. Sie sind
an diese Schweigepflicht gebunden, auch nachdem ihre Amtszeit

abgelaufen ist; sie sind hierfur personlich verantwortlich und haftbar.

Die Mitglieder der Verbandsorgane und der Ausschisse haben bei
Ubernahme ihrer Tatigkeit einen entsprechenden Revers zu unter-

zeichnen.

3. Den Organen des Verbandes, seinen Ausschissen und seinen
sonstigen Gremien darf nicht angehdren, wer Mitglied einer Arbeit-
nehmerorganisation oder von einer solchen abhangig ist. Auf Ver-

langen ist eine entsprechende schriftliche Erklarung abzugeben.

4. Uber die Sitzungen der Verbandsorgane und ihrer Ausschiisse sind
Niederschriften aufzunehmen, die vom Leiter der Sitzung und einem

Geschaftsfuhrer oder dem Protokollfuhrer zu unterzeichnen sind.
Mitgliederversammlung

1. Zu den Obliegenheiten der Mitgliederversammlung gehoren:

a) Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes sowie des
Berichts der Rechnungsprifer fur das abgelaufene Geschéafts-

jahr;
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b) Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfiuihrung;
c) die Wahl der Mitglieder des Vorstandes;

d) Festsetzung des Beitragssatzes fir das jeweils laufende Ge-

schaftsjahr;

e) Beschlussfassung Uber alle Angelegenheiten, die der Vorstand
wegen ihrer Bedeutung der Mitgliederversammlung zur Ent-

scheidung vorlegt;
f) Anderung der Satzung;
g) Behandlung vorliegender Antrage.

Die Punkte zu a) bis d) sind, soweit nicht besondere Griinde dem
entgegenstehen, der Behandlung und Beschlussfassung durch die

jahrliche ordentliche Mitgliederversammlung vorbehalten.

. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet moglichst innerhalb
von sechs Monaten nach Beendigung des Geschaftsjahres statt;
Antrage, uber welche die ordentliche Mitgliederversammlung ent-
scheiden soll, sind rechtzeitig, spatestens 14 Tage vor der Absen-
dung der Einladungen, schriftlich bei der Verbandsgeschaftsfihrung
einzureichen.

Aulderordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen,
wenn der Vorstand es fur erforderlich halt oder wenn mindestens
20 v. H. der Mitgliedsfirmen es unter Angabe des Beratungsgegen-

standes beantragen.
. Zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung sind nur berechtigt:

Geschaftsinhaber, alleinvertretungsberechtigte gesetzliche Vertreter
sowie schriftlich bevollmachtigte Vertreter, die Vorstandsmitglieder,
Geschaftsfuhrer, Generalbevollmachtigte, Prokuristen oder leitende
Angestellte der Mitgliedsfirmen sein mussen.

Abweichungen hiervon bedurfen der Zustimmung des Vorstandes.

Die Volimachten sind vor Beginn der Mitgliederversammlung bei der

Geschaftsfuhrung niederzulegen.
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Jede Mitgliedsfirma kann zwei weitere Mitgliedsfirmen vertreten.

4. Die Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung obliegt
dem Vorsitzenden des Vorstandes oder seinem Stellvertreter.
Zur ordentlichen Mitgliederversammlung sind die Verbandsmitglie-
der durch besondere, mindestens drei Wochen vor dem Versamm-

lungstag zur Post gegebene, Einladungsschreiben einzuladen.

Die Tagesordnung ist spatestens eine Woche vor dem Versamm-
lungstag den Mitgliedern bekannt zu geben.

Aulderordentliche Mitgliederversammlungen koénnen in besonders
dringenden Fallen auch ohne Einhaltung dieser Fristen schriftlich
bzw. fernschriftlich einberufen werden. Die Entscheidung hiertber

liegt beim Vorsitzenden des Vorstandes oder seinem Stellvertreter.

5. Jede ordnungsgemal} einberufene Mitgliederversammlung ist unab-

hangig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

6. Stimmberechtigt sind die Mitgliedsfirmen, die den Mitgliedsbeitrag

entsprechend der Beitragsordnung entrichten.

7. Antrage, die nicht auf der Tagesordnung einer Mitgliederversamm-
lung stehen, werden nur behandelt, wenn die Mehrheit der anwe-

senden Mitglieder daftr stimmt.

8. Die Abstimmung erfolgt offen; die Mitgliederversammlung kann ge-

heime Abstimmung beschliel3en.

9. Satzungsanderungen kdnnen nur mit einer Mehrheit von 2/3 der

abgegebenen Stimmen beschlossen werden.
Wahlen zum Vorstand

1. Die Vorstandsmitglieder missen Inhaber, gesetzliche Vertreter, Ge-
neralbevollmachtigte oder Prokuristen einer Mitgliedsfirma sein; bei

Fortfall dieser Voraussetzungen erlischt ihr Amt.

2. Das Amt im Vorstand ist ein Ehrenamt; es kann nur personlich aus-

geubt werden.
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. Im Falle des Ausscheidens von Vorstandsmitgliedern ist der Vor-

stand berechtigt, von sich aus nicht mehr als zwei Vorstandsmitglie-
der in einer Legislaturperiode zuzuwahlen, deren Amtszeit mit der
nachsten Mitgliederversammlung erlischt; die Zuwahl hat durch die

verbliebenen Vorstandsmitglieder zu erfolgen.

. Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes umfasst zwei Ge-

schaftsjahre, das Wahljahr mit eingerechnet. Sie bleiben bis zum
Ende der Mitgliederversammlung im Amt, in der die satzungsmafi-
gen Neuwahlen erfolgen. Eine Wiederwahl ist zulassig. Ergan-
zungswahlen konnen in jeder Mitgliederversammlung vorgenommen

werden.

5. Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt offen. Blockwahlen sind

zulassig. Die Mitgliederversammlung kann abweichende Verfahren

beschlielen.

Vorstand

1. Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbandes.

Er ist insbesondere zustandig fur

a) Aufsicht Uber die Erledigung der laufenden Geschafte durch die

Geschaftsfuhrung;
b) Verwaltung des Verbandsvermdgens;
c) Aufstellung des Jahresabschlusses und des Haushaltsplanes;
d) Vorbereitung der Mitgliederversammlung;

e) Bestellung von Ausschissen flr bestimmte Aufgaben.

. Der Vorstand besteht mindestens aus drei, hochstens jedoch aus

sieben Mitgliedern.

. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und zwei

Stellvertreter.
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Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind der Vorsitzende und seine

Stellvertreter. Jeder von ihnen hat Alleinvertretungsbefugnis.

4. Der Vorstand wird auf Wunsch des Vorsitzenden oder zweier Vor-
standsmitglieder einberufen. Die Einberufung erfolgt im Auftrage
des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters durch die Geschafts-

fuhrung.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Jedes Vorstandsmitglied verflgt bei Ab-

stimmungen Uber eine Stimme.

6. Der Vorstand kann einem friheren Vorsitzenden die Bezeichnung
.Ehrenvorsitzender® des Vorstandes des Allgemeinen Arbeitgeber-
verbandes der Wirtschaft fur Sachsen-Anhalt e. V. verleihen. Der
Ehrenvorsitzende hat das Recht, an allen Sitzungen und Veranstal-
tungen der Organe des Verbandes mit beratender Stimme teilzu-

nehmen.

7. Dem Verbandsvorsitzenden, seinen Stellvertretern und den Vor-
standsmitgliedern kann eine aufwandsbezogene Entschadigung
gewahrt werden.

Die maximale Hohe beschliel3t die Mitgliederversammlung.
Die Reisekostenerstattung erfolgt nach dem Bundesreisekostenge-

setz.

Ausschusse

1. Der Vorstand kann zur Erledigung besonderer Aufgaben Aus-

schusse bestellen.

2. Der Ausschussvorsitzende wird vom Vorstand berufen. Er benennt

seinen Stellvertreter von Fall zu Fall.

3. Die Geschaftsfuhrer des Verbandes gehoren den Ausschussen mit

beratender Stimme an.
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Geschaftsfuhrung

1. Der Geschaftsfuhrung obliegt die Erledigung der laufenden Ver-
bandsgeschafte. Sie hat die Interessen aller Verbandsmitglieder
entsprechend den Beschllssen der ubrigen Verbandsorgane wahr-
zunehmen.

Die Geschaftsfihrung besteht aus einem oder mehreren Geschafts-

fuhrern. Sie werden vom Vorstand bestellt.

2. Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfuhrer werden vom Vorsit-
zenden des Vorstandes im Einvernehmen mit seinem Stellvertreter
abgeschlossen. Die Ubrigen Angestellten der Geschaftsstelle wer-
den von den Geschaftsfihrern im Rahmen des vom Vorstand ge-
nehmigten Stellenplanes eingestellt und entlassen. lhnen ist die

Schweigepflicht entsprechend § 8 Abs. 2 vertraglich aufzuerlegen.

3. Die Geschaftsfuhrer sind dem Vorstand und der Mitgliederversamm-
lung gegenuber verantwortlich. Sie nehmen an den Sitzungen der
ubrigen Verbandsorgane und ihrer Ausschusse mit beratender
Stimme teil, soweit nicht die Verbandsorgane oder ihre Ausschusse

im Einzelfall etwas anderes beschliel3en.
Rechtsvertretung

1. Der Verband wird gerichtlich und auf3ergerichtlich vom Vorsitzenden
oder seinem Stellvertreter vertreten. Eine hiervon abweichende
schriftliche Bevollmachtigung anderer Personen durch den Vorstand

ist im Einzelfall zulassig.

2. Die Geschaftsfuhrer sind besondere Vertreter im Sinne von § 30
des Bdurgerlichen Gesetzbuches. Sie vertreten den Verband im
Rahmen ihrer Zustandigkeit gem. § 13 der Satzung.

Die Geschaftsfuhrer sind allein zeichnungsberechtigt.
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§ 15 Auflosung des Verbandes

1. Die Auflésung des Verbandes kann nur aus einer ausschlieRlich zu
diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung — bei An-
wesenheit von mindestens % der Mitglieder — beschlossen werden.
Sollte die erste Versammlung nicht beschlussfahig sein, so ist bin-
nen zweier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der
gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist dann unabhangig
von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Zur Glltigkeit des Auflosungsbeschlusses bedarf es einer Mehrheit

von ¥ der vertretenen Mitgliedsfirmen.

2. Bei der Auflésung hat die Mitgliederversammlung den Beschluss

uber die Verwendung des Vermogens zu fassen.

§ 16 Inkrafttreten

Die Satzungsneufassung tritt mit ihrer Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.
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Der Allgemeine Arbeitgeberverband der Wirtschaft fur Sachsen-Anhalt e. V. wurde am
22. September 1993 gegriundet und in das Vereinsregister beim Amtsgericht Magdeburg
unter Nr. 959 am 23. November 1993 eingetragen.

Die Satzung wurde zuletzt auf der Mitgliederversammlung am 7. Juni 2012 geéandert.
Die Eintragung der Satzungsanderung in das Vereinsregister VR 10959 ist am

7. September 2012 erfolgt.

Allgemeiner Arbeitgeberverband
der Wirtschaft fiir Sachsen-Anhalt e. V.

Sitz der Geschaftsstelle:
Hegelstralle 39
39104 Magdeburg

Tel.: 0391/6051-557
0391/6051-555

Fax: 0391/6051-556

E-Mail: info@avw-sachsen-anhalt.de

Internet: www.avw-sachsen-anhalt.de

Juristisches Blro des AVW
RoRmarkt 12

06712 Zeitz

Tel: 03441/222213

Fax: 03441/222215

E-Mail: zawade@avw-sachsen-anhalt.de
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